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PRESENCIAL PREVENCION DE CONFLICTOS (MF1039_3)

Prevencion

Identificar, prevenir y gestionar conflictos en diversos

L]
de Co nfl Ictos entornos, promoviendo relaciones armoniosas y productivas.

Si este curso no estuviera subvencionado te costaria: 560 €

DURACION:

70 h.

Categorias: Presencial
LUGAR: Etiquetas: Gestion Empresarial
Castellén
ALUMNADO:
Desempleados
Trabajadores

CONTENIDO

[x]

1. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y HABILIDADES PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS EN LA COMUNIDAD.

2. DISENO DE LAS ACTIVIDADES DE ENCUENTRO EN LA MEDIACION COMUNITARIA.

3. ANALISIS, ORGANIZACION Y TRANSMISION DE LA INFORMACION DEL SERVICIO DE MEDIACION.

OBJETIVOS

Los objetivos del curso son los siguientes:
Adquirir las habilidades necesarias en la elaboracién de cédigos de interpretacién y comunicacién que posibiliten la comprensién de

diferentes registros asi como disefar y dinamizar actividades de encuentro que potencien relaciones de comunicacidn positiva entre los
agentes sociales.

METODOLOGIA

» Sesiones de tutorias: El alumno puede contactar con el tutor en el aula de clase.
- Sistema de evaluacion: El alumno debe contestar un cuestionario al final de cada tema vy al final del curso.
* Requisitos técnicos: Ordenador ya disponible en el aula.

» Material didactico incluido: Kit Corporativo: Mochila, carpeta, boligrafo y pendrive.

SALIDAS PROFESIONALES

[x]

» Mediador social
» Mediador familiar


https://eace.es/categoria-curso/presencial/
https://eace.es/etiqueta-curso/gestion-empresarial/
https://eace.es/curso/prevencion-de-conflictos-mf1039_3?action=genpdf&id=11567
https://eace.es/curso/prevencion-de-conflictos-mf1039_3?action=genpdf&id=11567
https://eace.es/curso/prevencion-de-conflictos-mf1039_3?action=genpdf&id=11567
https://eace.es/curso/prevencion-de-conflictos-mf1039_3?action=genpdf&id=11567
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FORMALCIDE

» Especialista en resolucién de conflictos

» Coordinador de programas de mediacién
 Consultor en gestién de conflictos

» Formador en técnicas de resolucién de conflictos
» Asesor en politicas de convivencia



